GIMAC

AVIS DE RECRUTEMENT DES CADRES AU GROUPEMENT INTERBANCAIRE
MONETIQUE DE L’AFRIQUE CENTRALE (GIMAC)

Le Groupement Interbancaire Monétique de I’ Afrique Centrale (GIMAC) est un Groupement
d’Intérét Economique (GIE) ayant pour missions la vulgarisation de la monétique,
I"amélioration du taux de bancarisation, et I’inclusion financiére a travers les produits prépayés
et mobiles. II est notamment engagé dans la baisse des cofits des transactions en vue de rendre
les moyens de paiement accessibles a tous.

A la poursuite de cet idéal aux enjeux socioéconomiques, le GIMAC recherche des
professionnels compétents et expérimentés pour occuper les postes de cadres en son sein
suivants :

Administrateur des Infrastructures Réseaux et Sécurité (01) : Baccalauréat + 5 en
informatique, spécialité réseau télécoms réseau & sécurité, 4 & 5 ans d’expérience, age limite
40 ans ;

Chargé du Back Office Monétique (01) : Baccalauréat + 3/4 en comptabilité, monétique ou
informatique, 3 a 4 ans d’expérience, Age limite 40 ;

Chargé de 'Implémentation des Projets Monétiques (01) : Baccalauréat + 3/4 en monétique
ou informatique, option génie logiciel, 2 a 3 ans d’expérience, 4ge limite 40 ans;

Chargé du Support Monétique (02) : Baccalauréat + 4/5 en ingénierie informatique avec
spécialité en génie logiciel ou en monétique ; 3 4 5 ans d’expérience, dge limite 40 ans d’4ge ;

Chargé de la Conduite des Projets (01) : Bac + 4/5 en monétique ou en informatique, 3 & 5
ans d’expérience, dge limite 40 ans ;

Chargé des Actions Commerciales (01) : Bac + %, spécialité commerciale ou ingénierie
technico-commerciale, 3 a 5 ans d’expérience, 4ge limite 40 ans ;

Chargé des Ressources Humaines (01) : Bac + 3/4 en Gestion des Ressources Humaines ou
Sciences Sociales, 2 a 3 ans d’expérience, 4ge limite 40 ans ;

Cadre Support Base de données (01) : Bac + 4/5 en ingénierie informatique, spécialité
administration des bases de données, 4 4 5 ans d’expérience, Age limite 40 ans.

Vous €tes organis€ (), avec un sens aigu du travail en équipe, vous étes intéressé (e) s par la
vocation sous-régionale du GIMAC, bien vouloir faire acte de candidature en envoyant les
pigces suivantes au format PDF a ’adresse recrutement@gimac-afr.org en précisant 1’intitulé
du poste auquel vous candidatez :

- un CV récent ;
- une lettre de motivation ;
- les copies des diplomes.

La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 19 novembre 2021.

Le Directeur Général,




